ЗАЯВКА
на установление надбавок стимулирующего характера и учета индивидуальных показателей результативности научной деятельности (ПРНД) научного сотрудника Института ИАЭ ДФИЦ РАН
1. Общие сведения и результаты индивидуальных ПРНД

Фамилия, Имя, Отчество: _____________________________________________
Период учета сведений: 2021 - 2022 гг.
Подразделение: _____________________________________________
Должность: _____________________________________________
Сумма баллов: _______________
Подпись члена Комиссии по премиям и надбавкам: _______________

Подпись председателя Комиссии по премиям и надбавкам: _______________

1. Начисление баллов за монографические научные публикации и публикации в рецензируемых научных периодических журналах: 
1. За каждую монографию: 1 балл за 1 авторский лист (округляется до десятых)[footnoteRef:1].  [1:  Здесь и далее авторский лист равен 40000 печатных знаков с учетом знаков препинания, цифр, пробелов.] 

1.2. За сборник научных статей – 0, 75 балла за 1 авторский лист. 
1.3. 0,5 балла устанавливается за 1 авт.л. за комментарии к изданиям классики, словарные, архивные и др. публикации

При наличии соавторов монографии, сборника документов и т.д. балл делится на общее количество авторов. Если указаны авторы соответствующих разделов, то определяется индивидуальный балл каждого автора в соответствии с объемом выполненной работы. Не учитываются стереотипные переиздания. Балл за переработанные издания устанавливается пропорционально объему нового материала, что определяется решением Ученого совета по рекомендации Комиссии по премиям и надбавкам, также, как и включение конкретных трудов в расчет индивидуальных ПРНД. Издания, не имеющие шифра ISBN и не включенные в РИНЦ, в расчет ПРНД не принимаются. В расчет ПРНД также не принимаются труды, не имеющие грифа Института или во вводной части которых не указано, что они подготовлены в рамках НИР Института.

	Вид работы, авторство (перечисление всех соавторов), название, год и место издания.
	Общий объем в а.л. (в скобках – объем в а.л. данного автора)
	Коэффициент
	Количество баллов

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3.
	
	
	

	Итого баллов за публикацию монография и др.
	



1.4. За каждую статью, опубликованную в изданиях, индексируемых в базах цитирования Web of Science, Scopus и Russian Science Citation Index, устанавливается балл равный 3 за статью. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. 
1.5. За каждую публикацию в периодических изданиях из соответствующего Перечня Высшей аттестационной комиссии – 1 балл. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов.
1.6. За каждую статью с DOI, опубликованную в журналах, издаваемых ДФИЦ РАН начисляется 0,3 балла. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов.

	Библиографическое описание статьи (авторство, название, место публикации и т.д.)

	Число соавторов
	Индексирование (WoS, Sc., RSCI,
ВАК, издание ДФИЦ)
	Количество баллов

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	Итого баллов за публикацию статей
	



В расчет берутся статьи, в которых Институт или ДФИЦ РАН указан как организация. Для статей, опубликованных без указания Института или ДФИЦ РАН, сотрудникам Института баллы не начисляются. Для статей, опубликованных по результатам работы, не входящих в рамки научных направлений Института, сотрудникам Института баллы не начисляются.
2. Начисление баллов за участие в конференциях (в том числе симпозиумах, съездах), семинарах.
[bookmark: _GoBack]2.1. За приглашенный (пленарный) доклад на Международной конференции на  иностранном языке,  подтвержденный  документально  (приглашение,  программа конференции) – 4 балла;
2.2. За приглашенный (пленарный) доклад на Международной конференции в России и Всероссийской конференции, подтвержденный документально (приглашение, программа конференции) и устный доклад за рубежом - 2 балла;
[bookmark: _Hlk96001047]2.3.За устный (секционный) доклад на Международной конференции в России и Всероссийской конференции - 1 балл;
2.4.За устный (секционный)  доклад на региональной конференции и стендовый доклад на Международной конференции и Всероссийской конференции оценивается в 0.5 балла;
2.5.За стендовый доклад на конференции за рубежом - 1 балл (не более одного);
2.6. За пленарный и устный доклад на Международной и Всероссийской конференции, проводимой в пределах Республики Дагестан - 1 балл (не более одного доклада);
2.7. За устный доклад на секциях Научных Советов профильных ОН РАН - 1 балл.
2.8. За стендовые доклады баллы начисляются только молодым научным сотрудникам до 35 лет.

Учитывается только очное участие в конференциях и не более двух докладов на одной конференции. За доклады, представленные соавторами не сотрудниками Института или ДФИЦ РАН, сотрудникам ДФИЦ РАН баллы не начисляются, независимо от статуса доклада.
Включение конкретных конференций в расчет рейтинговых надбавок принимается решением Комиссией по стимулирующим надбавкам. 

	Статус (международная конференция, всероссийская и т.д.), название, место и дата проведения конференции, автор(ы) доклада и его название (вид доклада)
	Количество баллов

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	Итого баллов за участие в конференциях
	



3. Начисление баллов за защиту диссертаций и руководство соискателями ученой степени. 
За защиту докторской диссертации устанавливается 5 баллов.
За защиту кандидатской диссертации - 4 балла.
За научное консультирование соискателя ученой степени, защитившего докторскую диссертацию, устанавливается 3 балла, получаемый научным консультантом. 
За руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается 2 балла, получаемых научным руководителем.

4. Начисление баллов за цитирование (за 10 предыдущих лет):
Баллы за цитирование устанавливаются следующим образом:
1. Учитывается только цитирование работ, опубликованных за последние 10 лет.
2. При числе цитирований ниже 20 – баллы не начисляются.
3. Расчет баллов за цитирование производится по формуле N =  , где N– начисляемый балл, CIT – число цитирований, К – коэффициент, на который по решению комиссии может умножаться результат извлечения квадратного корня. Рекомендуется использовать коэффициент К таким образом, чтобы суммарное количество баллов всех сотрудников за цитирование составляло 10-15 % от общего количества баллов. По решению комиссии Института может быть принято решение принять К=0.  
Информация о цитировании работ берется из международных базы Scopus.
За самоцитирование баллы не начисляются.

5. Рейтинговая надбавка начисляется научным работникам, для которых основным местом работы является Институт или ДФИЦ РАН.
6. Для внутренних совместителей, выполняющих исследования по разным темам, к рассмотрению принимаются публикации, выполненные по конкретной теме. Количество баллов, полученных за публикацию, умножаются на коэффициент пропорциональный ставке совместителя.
Для внешних совместителей к рассмотрению принимаются публикации, опубликованные с указанием исполнителя - Института или ДФИЦ РАН. Количество баллов, полученных за публикацию, умножаются на коэффициент пропорциональный ставке совместителя.  
7. Для сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до 35 лет, устанавливается дополнительный повышающий рейтинговый коэффициент 1.5 на баллы, заработанные в течение следующего года после защиты диссертации.
Подпись заявителя: _______________


Подпись руководителя подразделения: _______________


Итоговая сумма баллов (заполняется членами Комиссии по премиям и надбавкам)
 

